TEKST JEDNOLITY STATUTU

SPOLDZIELNI SOCJALNEJ TROPEM PRZYGODY
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Spoétdzielnia nosi nazwe: Spétdzielnia Socjalna Tropem Przygody.

W dalszej czesci Statutu zwana jest ,Spétdzielnig”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651 z p6zn. zmianami), ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. nr 188, poz. 1848 z
po6zn. zmianami), innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Spétdzielni jest miasto Kielce.
§3

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.
§ 4

Spoétdzielnia posiada osobowos¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposob przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu.
Czas trwania Spotdzielni nie jest ograniczony.

ROZDZIAL Il
CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELN!

§5

Celem Spétdzielni jest przywrocenie (reintegracja spoteczna oraz zawodowa) na rynek pracy,
poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkoéw oraz
pracownikéw, osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb ktorych kwalifikacje
zawodowe moga by¢ niewystarczajgce dla samodzielnego poruszania sie po rynku pracy oraz
umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowa.

Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw,
pracownikéw oraz $rodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze
zadan publicznych okre$lonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).

§6

Przedmiotem dziatalno$ci prowadzonej przez Spotdzielnie sg wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci:

Lp. |Kod PKD Przedmiot dziatalnosci

1 79.12.Z Dziatalnosé¢ organizatorow turystyki

Dziatalno$¢ postprodukeyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi
2 | 891227
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3 | 74202 Dziatalnos¢ fotograficzna
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow
4 | 59.11.2 o
telewizyjnych

5 | 79907 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie

rezerwacji oraz dziatalnosci z nig zwigzane
7 | 856.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
8 | 85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane
9 | 93.19.Z Dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
10| 93.29B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

o gdzie indziej niesklasyfikowana

11 | 69.20.A Dziatalno$é rachunkowo-ksiegowa
12 | 69.20.B Doradztwo podatkowe
13 | 86.95.Z Dziatalnos¢ w zakresie fizjoterapii
14 | 86.94.Z Dziatalnos¢ pielegniarska i potoznicza
15 | 86.93.Z Dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytgczeniem lekarskiej
16 | 86.99.B Dziatalnosé dietetyczna
17 | 86.99.C Dziatalno$¢ logopedyczna
18 | 86.99.D Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej

§7

Dla wykonywania swoich zadan, Spoétdzielnia zawiera umowy, realizuje projekty krajowe
samorzgdowe i unijne oraz podejmuje inne dziatania prawne i faktyczne niezbedne dla ich
realizacji. Spotdzielnia moze przystepowaé do spétek cywilnych i prawa handlowego, a takze
innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegélnosci do spétdzielczych
zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.
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ROZDZIAL Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

Cztonkiem spétdzielni moze zosta¢ wytgcznie osoba zdolna do wykonywania pracy w Spoétdzielni,
a Spoldzielnia moze jg zatrudni¢ stosownie do jej kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
potrzeb spétdzieini.

Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 nie dotyczy os6b prawnych, ktére mogg byé cztonkami
spoldzielni na zasadach przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa.

§9

. Warunkiem przyjecia na czionka jest ztozenie deklaracji przez przystepujacego do Spoétdzielni.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci na pismie w formie utrwalonej w
postaci papierowej lub elektronicznej.

Podpisana przez przystepujacego do spoétdzielni deklaracja powinna zawiera¢ jego imie i
nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osobg prawng - jej nazwe i
siedzibe, ilo§¢ zadeklarowanych udziatow, a takze adres do doreczen elektronicznych, o ile
przystepujacy taki posiada.

Cztonek w deklaracji lub w odrebnym o$wiadczeniu na piSmie ztozonym Spétdzielni moze
wskazac osobe, ktorej Spétdzielnia zobowigzana bedzie po jego Smierci wyptaci¢ udziaty.

§ 10

. Zatozyciele Spotdzielni, ktérzy podpisali statut stajg sie cztonkami Spétdzielni z chwilg wpisania
Spoétdzielni do rejestru sgdowego.

§11

Przystepujacy po dacie wpisania Spétdzielni do rejestru sadowego stajg sie jej cztonkami z chwilg
przyjecia ich w poczet przez wiasciwy w sprawie organ Spétdzielni.

Organem wiasciwym w sprawie przyjmowania czlonkéw jest Zarzad, a w przypadku Zarzgdu
jednoosobowego jest nim Walne Zgromadzenie. Uchwata o przyjeciu w poczet czionkow
podejmowana jest nie pézniej niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji.

Przyjecie deklaracji w przypadku deklaracji utrwalonej w postaci papierowej powinno by¢
potwierdzone na deklaracji podpisem dwoéch cztonkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad
upowaznionych. W przypadku deklaracji utrwalonej w postaci elektronicznej potwierdzenie
przyjecia deklaracji wydaje sie niezwlocznie w odrebnym dokumencie na pismie. W
potwierdzeniu przyjecia deklaracji podaje sie date uchwaty o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez
przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatéw.

O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw lub o uchwale odmawiajgcej przyjecia, Zarzad
Spotdzielni zawiadamia na piSmie ubiegajgcego sie o przyjecie w ciggu 14 dni od dnia jej
podjecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Od uchwaty odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow Spétdzielni przystuguje w terminie 14 dni
odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktére rozpatrzone musi zosta¢ na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu, jednak nie pdzniej niz w ciagu 3 miesiecy.

. W przypadku pofaczenia sie Spoldzielni z inng spétdzielnig socjalng, cztonkowie spotdzielni
przejmowanej staja sie cztonkami spotdzielni przejmujgcej z chwilg wpisu do rejestru sgdowego.
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§12

Cztonek Spoétdzielni ma prawo do:

1)

9)

brania czynnego udziatu w zyciu Spétdzielni, a w szczegdinosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

wybierania i bycia wybieranym do organéw Spétdzielni,

przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dziatalnos$ci Spétdzielni i jej organdw,
zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem
lub postanowieniami Statutu,

zatrudnienia w Spoldzielni na zasadach okre$lonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spoétdzielni,

pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

otrzymywania odpiséw statutu i regulaminéw, zaznajamiania sie z uchwatami organdow
spotdzielni, protokotami obrad organéw spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi,

Swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, postanowieniami Statutu oraz

wydanych na ich podstawie stosownych regulaminéw,

10) uczestniczenia w organizowanych przez Spéidzielnie imprezach socjalnych, oswiatowo-

kulturalnych, szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§13

Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
9)

6)

7)

uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy w
Spdtdzielni zgodnie z przepisami Prawa spéidzielczego, Kodeksu Pracy, Statutu oraz
Regulaminu pracy (jesli taki w spétdzielni zostat wprowadzony),

brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do
ktérych zostat wybrany,

dbatosci o dobro Spétdzielni, w szczegélnosci o dobre imie i mienie Spotdzielni,

stosowania sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spoétdzielni,
wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposob i terminach okreslonych w
Statucie,

ochrony i zabezpieczenia majagtku Spétdzielni oraz uzytkowania go zgodnie z
przeznaczeniem,

zawiadomienia spétdzielni na pismie o kazdorazowej zmianie danych osobowych zawartych
w deklaracji cztonkowskiej.

Cztonek Spotdzielni zatrudniony na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace,
spoétdzielczej umowy o prace nakfadcza, lub Swiadczacy ustugi na podstawie umowy o dzieto lub
umowy zlecenia, moze by¢ na podstawie uchwaty Zarzadu zobowigzany do powstrzymania sie
od dziatalnosci konkurencyjnej w jakiejkolwiek formie w stosunku do dziatalnosci spétdzielni.
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§ 14
Cztonkostwo w Spoéitdzielni ustaje wskutek:
1) wystgpienia czionka ze Spétdzielni,
2) wykluczenia cztonka ze Spotdzielni,
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkéw Spotdzielni,
4) Smierci czionka.

§15

Czionek Spotdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno byc¢
dokonane pod rygorem niewaznosci na pismie.

Okres wypowiedzenia réwny jest okresowi odpowiadajacemu okresowi wypowiedzenia umowy
na podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony lub tez $wiadczy ustugi na rzecz spoétdzielni.

W przypadku czionka, ktory nie jest zatrudniony ani nie $wiadczy ustug na rzecz spétdzielni, okres
wypowiedzenia wynosi jeden miesigc.

Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.
§16

Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub
razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spotdzielni nie da sie pogodzic¢ z postanowieniami
Statutu Spoétdzielni lub dobrymi obyczajami. W szczegélnosci:

1) wrazie ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw cztonkowskich, umysinego dziatania
na szkode Spoétdzielni lub prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wbrew postanowieniom
§ 13 ust. 2,

2) w razie nie wniesienia wpisowego lub deklarowanych udziatéw w terminie,

3) w razie prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo umysine,

4) w razie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) w razie powtarzajgcego sie umysinego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy

zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek Swiadczy ustugi na podstawie takiej umowy.

§17

Wykreslenie czionka z rejestru cztonkdéw moze nastgpi¢ w wypadku niewykonywania przez
cztonka obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczegoinosci:

1) cztonek nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres diuzszy niz jeden rok z przyczyn
niezawinionych przez Spétdzielnie,

2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spdidzielnia nie
moze zatrudnié go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,

3) cztonek utracit petng zdolnosé do czynnosci prawnych.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek nie wykonuje

pracy w Spoétdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spotdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub samorzgdu terytorialnego.

§18
Organem wtasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka jest Walne Zgromadzenie.

ee
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§19

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wtasciwy w sprawie organ Spétdzielni
powinien wystucha¢ wyjasnieni zainteresowanego cztonka.

§ 20

Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktorym
nastapita $mierc.

ROZDZIAL IV
POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§21

Od uchwat organéw Spoétdzielni w sprawach miedzy czionkiem Spétdzielni a Spoidzielnia,
przystuguje odwotanie:

1) od uchwat Zarzadu do Rady Nadzorczej,
2) od uchwat Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

§22

Prawo do odwotania w trybie postepowania wewnatrzspétdzielczego przystuguje w terminie 14
dni. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia cztonka o uchwale w sposob
wskazany w niniejszym statucie. Zawiadomienie na piSmie powinno zawiera¢ pouczenie o prawie
odwotania od uchwaty w przewidzianym terminie i o skutkach jego niezachowania.

Jezeli na mocy § 47 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostata powotana, jej kompetencie w
postepowaniu wewnatrzspotdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie.

W sytuacji, o ktdrej mowa w § 21 pkt. 2 termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni od podjecia
uchwaty Rady Nadzorczej. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu
Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem § 42, ust. 1, nie pdzniej jednak anizeli w ciggu 3
miesiecy od jego wniesienia.

Cztonkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu wewnatrzspoétdzielczym
tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spoéidzielni, w
szczegolnosci wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spétdzielczej umowy o prace, umowy o
prace, lub spdétdzielczej umowy o prace naktadczg i odmowy nawigzania takiej umowy oraz
rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Odwotanie wnosi sie na piSmie z zastrzezeniem § 47 ust. 1 do Rady Nadzorczej Spétdzielni za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma informujgcego o decyzji
Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 4.

Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu, jednak nie pézniej
niz w ciggu 3 miesiecy od dnia wniesienia. Jezeli jednak zgodnie z § 47 ust. 1 Rady Nadzorczej
nie

powotano, odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem § 42, ust. 1, nie pozniej jednak anizeli w ciggu 3 miesiecy od
jego whniesienia.

Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czionka na pismie o uchwale Rady Nadzorczej
wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej powziecia.

ROZDZIAL V
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P 0B

WPISOWE | UDZIALY CZLONKOWSKIE

§ 23

Cztonek zobowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowacé i wptaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§ 24

Wopisowe wynosi 50 zt (stownie: pie¢dziesiat ztotych) i powinno by¢ wptacone w terminie 30 dni
od daty zawiadomienia czfonka o przyjeciu go do Spétdzielni.

Whpisowe nie podlega zwrotowi.
§ 25
Wysokos$¢ udziatu wynosi: 100 zt (stownie: sto ztotych).
Cztonek winien zadeklarowaé co najmniej jeden udziat.
Zadeklarowane udziaty nalezy wptaci¢ w ciggu 30 dni od daty rozpoczecia pracy w spotdzielni.

W przypadku potgczenia Spétdzielni z inng spdétdzielnig socjalng, udziaty czionkéw spotdzielni
przejmowanej bedg przystugiwaty tym cztonkom w takiej wysokosci, jaka wynika z ustalonej w
sprawozdaniu finansowym kwoty przejetego funduszu udziatlowego. Udziaty te zostang
przekazane pomiedzy taczgcymi sie spétdzielniami.

§ 26
Cztonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
Cztonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.

§ 27

Cztonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadaé zwrotu wptat dokonanych na
udziaty.

§28

Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bytego czionka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czlonek przestat naleze¢ do Spétdzielni, w catosci i
jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 29

Cztonek nie moze zadaé zwrotu udziatdw w takiej czesci, w jakiej zostaty one przeznaczone na
pokrycie strat Spétdzielni.

Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majgtku
Spétdzielni w okresie jej dziatalnosci.

ROZDZIAL VI
ZASADY ZATRUDNIANIA CZLONKOW

§ 30

Szczegotowe zasady i warunki pracy cztonkéw okresla indywidualna umowa kazdego z
czionkow.

Spoéldzielnia i cztonek Spotdzielni majg obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg w
stosunku pracy.

Spoldzielnia moze zatrudniaé swoich czionkéw na podstawie spétdzielczej umowy o prace,
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spoétdzielczej umowy o prace naktadczg, umowy o prace, umowy o prace naktadczg, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci Spétdzielni.

Nie podjecie pracy z winy czfonka jest ciezkim naruszeniem przez niego obowigzkéw
cztonkowskich.

§31

Spétdzielcza umowa o prace, na podstawie kidrej cztonek jest zatrudniony wygasa z ustaniem
cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy przewidujg wygasniecie umowy
0 prace z mocy prawa.

§ 32

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skréci€é réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie
cztonkéw bez wypowiedzenia spétdzielczej umowy o prace albo jej warunkéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia powinna dotyczyé co najmniej jednego dziatu lub wszystkich czionkéw
wykonujgcych prace tego samego rodzaju.

§ 33

Do umoéw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie, ktérych czlonkowie Spéidzielni $wiadczg
ustugi, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego i niniejszego statutu,
stosujg sie przepisy prawa cywilnego.

ROZDZIAL VI
ORGANY SPOLDZIELNI
§ 34
Organami Spétdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.
§ 35

Wybory do organéw Spétdzielni wymienionych w § 34 pkt. 2 - 3 dokonywane sg w gtosowaniu
tajnym spos$réd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie czlonkéw takiego organu
nastepuje rowniez w gtosowaniu tajnym.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do organéw
zwigzku spotdzielczego, ktérego Spétdzielnia jest cztonkiem.

§ 36

O ile statut lub wtasciwe przepisy nie stanowig inaczej uchwaly zapadajg zwykig wiekszoscia
glos6w w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Przy obliczaniu
wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia uchwaty przez organ Spétdzielni uwzglednia sie tylko
gtosy oddane za i przeciw uchwale.

§37

Tryb zwotania posiedzen organéw, o ktérych mowa w § 34 pkt. 2 i 3, sposodb i warunki
podejmowania uchwat przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu
regulaminy.
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Nie dotyczy to Zarzadu jednoosobowego, w przypadku ktérego regulamin moze nie zostaé
przyjety.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 38
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni.
Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika.
Osoby prawne bedace cztonkami spétdzielni biorg udziat w walnym zgromadzeniu przez

ustanowionego w tym celu petnomocnika. Petnomocnik nie moze zastgpi¢ wiecej niz jednego
cztonka.

Kazdy cztonek ma tylko jeden glos.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spéidzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spotdzielczej oraz zaproszeni goscie.

§ 39
Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,

2) wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

3) wybéri odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdah rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spétdzielni,
Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci
Spétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu Iub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spétdzielnia moze zaciagngé,

10) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sie Spoidzielni, podziatu oraz likwidacji
Spétdzielni,

11) z zastrzezeniem § 47 rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspoidzielczym odwotan od
uchwat Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystagpienia Spétdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzagdu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14) wyb6r i odwotywanie delegatow do organow zwigzku, w ktérym Spoéidzielnia jest zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spétdzielni,
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17) uchwalenie Regulaminu pracy cztonkow.

§ 40

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca kazdego
roku.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmniej trzech cztonkéw.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone pisemnie z podaniem celu jego
zwotania.

W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto sie ono odbyé w ciggu 6 tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie
nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona lub
Krajowa Rada Spoétdzielcza na koszt Spétdzielni.

§ 41

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pi$mie
cztonkéw, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade
Spdtdzielczg, w taki sposéb, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na 7 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Zawiadomienia sg wysylane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, przekazywane
osobiscie lub przesylane przy udziale poczty elektronicznej. W przypadku osobistego
przekazania cztonkom Spétdzielni zawiadomienia potwierdzajg oni jego odbiér wtasnorecznym
podpisem na kopii pisma. W przypadku przekazania cztonkom Spétdzielni Zawiadomienia przy
udziale poczty elektronicznej potwierdzajg oni jego odbiér poprzez przestanie wiadomosci
zwrotnej.

Uprawnieni w mysl § 40 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga réwniez zgdacé
zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystagpienia z tym
Zzadaniem najpozniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 42

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 41.

Uchwaty podejmowane sg w trybie o ktérym mowa w § 36 chyba, ze Prawo spétdzielcze lub
Statut stanowig inaczej.

§ 43

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu i zarzadza wybér przewodniczgcego oraz
sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego
Zgromadzenia.

§ 44

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokét, ktory podpisuje przewodniczacy i
sekretarz Walnego Zgromadzenia.

Protokoty sg jawne dla cztonkéw Spétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktorym
Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoétdzielcze;.

Protokoty przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesieé lat, o ile przepisy w sprawie
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przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.
§ 45
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spétdzielni.

Cztonek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sgdu w terminie i trybie okreslonym w
Prawie spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodno$ci jej z prawem lub
postanowieniami statutu.

Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru cztonkow
moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

RADA NADZORCZA

§ 46
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalno$cig Spotdzielni.
§ 47

Rade Nadzorcza powotuje sie gdy liczba czionkdéw Spétdzielni przekroczy 15 oséb. Jesli liczba
cztonkéw Spétdzielni nie przekroczy 15 oséb Rada Nadzorcza moze zosta¢ powotana decyzjg
Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu Spotdzielni lub przynajmniej trzech czionkéw. W
przypadku braku Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

W przypadku gdy liczba cztonkéw Spéitdzielni przekroczy 15 oséb Zarzad w ciagu 14 dni zwotuje
Walne Zgromadzenie w celu wyboru Rady Nadzorczej.

§ 48

Rada Nadzorcza skiada sie z co najmniej trzech czionkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

Na kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej przeprowadza sie oddzielne gtosowania. Do Rady
zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym gtosowaniu uzyskat najwiekszg liczbe gtosow.

§ 49
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.

Przed uptywem kadencji czionek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtoséw.

W razie odwotania czionka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu dokonuje wyboru nowego cztonka Rady na czas do
konca jej kadencji.

§ 50
Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
2) nadzér i kontrola dziatalnosci Spétdzielni w szczegblnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdanh oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan gospodarczych
oraz wynikajacych z programéw dziatalnosci spotecznej i o$wiatowo-kulturalnej ze
szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej cztonkow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organow
Spotdzielni i jej cztonkdw,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa i
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higieny pracy oraz ochrony srodowiska,
e) kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni,
3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zakiadu

lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spétdzielni do organizacji spotecznych

5) oraz wystepowania z nich,

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spétdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie

7) utworzenia lub likwidacji zaktadu,

8) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotai cztonkéw od uchwat
Zarzadu,

9) rozpatrywanie skarg na dziatalno$é Zarzadu,

10) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

12) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoétdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustraciji,

13) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajgcych w szczegoélnosci wynik
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

14) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spétdzielnig,
a czfonkiem Zarzgdu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spétdzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spéldzieln‘i
wystarczy dwoch cztonkow Rady przez nig upowaznionych.

W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzgdu, czionkéw i

pracownikéw Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladaé ksiegi i dokumenty oraz
sprawdzac bezposrednio stan majgtku Spotdzielni.

W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$¢ Zarzadu
Rada Nadzorcza moze wydawa¢ Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o
wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§51

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci wiecej niz potowy
ogoblnej liczby czionkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos
Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Glosowanie jest jawne. Jednakze na zagdanie cztonka Rady, przeprowadza sie gtosowanie tajne.
§ 52

Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczacego i Sekretarza Rady.
§ 53

Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powotaé¢ komisje state lub czasowe.

W sktad komisji, mogg wchodzié oprécz cztonkéw Rady, takze inni cztonkowie Spétdzielni.
§ 54

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
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Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w
ciagu 30 dni od daty zgtoszenia zadania.

§55

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnos$ci okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

ZARZAD

§ 56
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub
Statucie innym organom Spétdzielni.

Cztonkowie Zarzadu nie muszg by¢ cztonkami Spéidzielni.
§ 57

W sktad Zarzadu moze wchodzi¢ od jednej do pieciu oséb. Pracg Zarzadu kieruje Prezes, ktory

w przypadku wieloosobowego zwoluje jego posiedzenia. Liczebno$¢ Zarzadu okresla Waline
Zgromadzenie.

Cztonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktéra:
1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) nie byta karana za przestepstwa gospodarcze, przeciwko dokumentom lub popetnione z checi
zysku.

§58

Cztonkow Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Zarzad wybierany jest na okres 4
lat. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z cztonkéw Zarzadu przeprowadza sie oddzielne
gtosowania. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym gtosowaniu uzyskat
najwieksza liczbe gtosow.

Zarzad moze zostaé odwotany przez Walne Zgromadzenie wigkszo$cig 70% gtoséw w obecnosci
co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

Z czionkami Zarzadu zatrudnianymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza, a w przypadku braku jej
powotania Walne Zgromadzenie, nawigzuje stosunek pracy na podstawie spétdzielczej umowy o
prace albo umowy o prace.

Zarzad podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
jego cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtosow, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzgdu moze bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

Posiedzenia Zarzadu s3 protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni
na posiedzeniu. W przypadku niemoznosci uzyskania podpisu przez ktéregokolwiek z cztonkow
Zarzgdu Prezes Zarzadu czyni stosowna notatke na dokumencie protokotu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 120 dni.

Cztonkowie Zarzadu wykonuja czynnosci zgodnie z podziatem funkcji wynikajacym z Regulaminu
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Zarzadu z zastrzezeniem § 37 ust. 2.
§ 59

W przypadku Zarzadu wieloosobowego Regulamin Zarzadu okresla tryb pracy Zarzadu.

Regulamin Zarzadu uchwalony jest przez Zarzad i zatwierdzony z zastrzezeniem § 47 przez
Rade Nadzorczg.

Zarzad ma prawo powotaé state lub okresowe Komisje.
§ 60
Zarzad moze wykonywac¢ swoje czynnosci przez petnomocnikow.

Petnomocnikéw ustanawia Zarzad okreélajgc zakres uprawnien i obowigzkéw petnomocnika oraz
okres waznosci petnomocnictwa.

Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarcza Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie
i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

§ 61

Oswiadczenie woli za Spétdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu

i petnomocnik. W przypadku ustalenia Zarzadu jednoosobowego, oswiadczenie woli sktada
Prezes Spoétdzielni lub dwéch petnomocnikow.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposob, ze pod nazwa Spoétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

Oswiadczenie na pismie skierowane do Spoéidzielni, a ztozone w jej lokalu albo cztonkowi
Zarzadu lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA RADY NADZORCZEJ | ZARZADU

§ 62

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzgdu. Jednakze w razie
koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do
czasowego petnienia obowigzkéw cztonka Zarzadu.

W skiad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzié osoby bedace petnomocnikami Zarzgdu oraz
osoby pozostajgce z cztonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
wytgcznie ich dotyczacych.

ROZDZIAL ViIl
ZASADY FINANSOWE SPOLDZIELNIA

§ 63

Spoétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§ 64

Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

Strona 15217



§ 65

Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spétdzielni sa:

1) fundusz udziatowy, powstajgcy z wptat udziatow cztonkowskich lub innych zrodet okreslonych
w odrebnych przepisach,

2) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez cztonkéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji z Funduszu
Pracy, organizacji rzadowych, pozarzgdowych i jednostek samorzadu terytorialnego lub
innych srodkéw publicznych.

3) Fundusz specjalny — reintegracyjny

4) fundusz wzajemnosciowy, ktory jest tworzony przez Spéldzielnie w przypadku utworzenia lub
przystapienia do konsorcjum spétdzielczego, o ktérym mowaw § 5 ust. 3 Statutu,

5) z przeznaczeniem na cele, o ktérych mowa w art. 15b ust. 1 ustawy o spéidzielniach
socjalnych.

Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych. Zasady tworzenia i
gospodarowania tym funduszem okreslajg odrebne przepisy ustawowe.
§ 66

Zysk Spétdzielni, po pomniejszeniu 0 podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajgce z odrebnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

Straty Spétdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej fundusz
zasobowy z funduszu udziatowego.

§ 67

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana wedtug zasad okresionych w ustawie o spétdzielniach socjalnych.

Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé¢ podziatowi pomiedzy czionkéw Spoéidzielni, w
szczegolnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak rowniez
nie moze byc¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatéw.

Dziatalnosé Spotdzielni moze zostac wsparta ze $srodkéw budzetu panstwa lub srodkéw budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w ustawie o spétdzielniach
socjalnych.

ROZDZIAL IX
LACZENIE SIE, PODZIAL, LIKWIDACJA | UPADLOSC SPOLDZIELNI
§ 68

tgczenie sie, podzial, likwidacja i upadtos¢ Spétdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okrestonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spétdzielczym.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

Zmiana statutu Spoétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3
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gtoséw o0so6b uprawnionych do gtosowania.
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